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AGENDA 
Learning Objectives: 
After this workshop, participants will be able to:  
1. Evaluate conversations using the MITI 4.2.1 
2. Create coaching plans based on conversation examples 
3. Use elicit‐provide‐elicit in providing feedback 
 

 Monday, January 28, 2019   

8:30 – 9:00  Registration ‐ Sign‐In – Medical School, Goff S2‐309 B&C (second floor)

9:00 – 10:30  Overview of Workshop and Objectives; 
Applying the MITI 4.2.1 to a recorded example 

10:30 – 10:45  Beverage Break  

10:45 – 12:00  Evaluating Another Recording 

12:00 – 12:30  Lunch (on your own) – Albert Sherman Café or Medical School Cafeteria

12:30 – 2:15  Differentiation with Challenging Examples
 

2:15 – 2:30  Beverage Break  

2:30 – 3:45  Continued Observation, Generating Codes and Providing Feedback for Coaching Plans 

3:45 – 4:00  Debrief; Learning Commitments; Adjourn

Tuesday, January 29, 2019 

8:30 – 9:00  Registration – Sign‐In – Medical School, Goff S2‐309 B&C (second floor)

9:00 – 10:30  Review of Concepts, Continued Application to Recordings

10:30 – 10:45  Beverage Break 
 

10:45 – 12:00  Application to Additional Recordings
 

12:00 – 1:00  Creating Coaching Plans for Skill Development
 

1:00 – 1:30  Lunch (on your own) ‐ Albert Sherman Café or Medical School Cafeteria
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1:30 – 2:15  Creating Coaching Plans for Skill Development (Continued)

2:15 – 2:30  Beverage Break 

2:30 – 3:45  Continuing Observation and Creation of Coaching Plans
 

3:45 – 4:00  Debrief ‐ Learning Commitments ‐ Adjourn

 


